THÔNG BÁO
Kính gửi: Lãnh đạo các Phòng, Đội và Văn phòng
Đề nghị các đồng chí lãnh đạo Phòng, Đội và Văn phòng chỉ đạo công chức của đơn vị mình thực hiện bản nhận xét, đánh giá cán bộ năm 2010 (theo mẫu hướng dẫn gửi kèm) và gửi về Văn phòng Cục trước ngày 25 tháng 12 năm 2010./.
           Văn phòng Cục

	      TỔNG CỤC LÂM NGHIỆP
	   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	          CỤC KIỂM LÂM
	                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	    
	                           Hà Nội, ngày     tháng     năm 2010


Bản nhận xét, đánh giá cán bộ năm 2010
Họ và tên : 

Chức vụ : .

Đơn vị công tác : Cục Kiểm lâm

I. Bổ sung thay đổi trong năm:

1. Về gia đình :


2. Thay đổi chức danh, chức vụ, đơn vị công tác: 

3. Một số thay đổi khác:

II. Nội dung đánh giá:
1. Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước:
2. Kết quả công tác:
3. Tinh thần kỷ luật:
4. Tinh thần phối hợp trong công tác:
5. Tính trung thực trong công tác:
6. Lối sống đạo đức:
7. Tinh thần học tập nâng cao trình độ:
8. Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân:
      Người tự nhận xét

    (Ký tên)
III . Ý kiến của lãnh đạo cấp Phòng:

IV. Kết quả tổng hợp để xếp loại công chức (phần này do thủ trưởng đơn vị trực tiếp ghi)

	STT
	Nội dung
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước
	
	

	2
	Kết quả công tác
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	
	

	5
	Tính trung thực  trong công tác
	
	

	6
	Lối sống đạo đức
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	
	

	8
	Tinh  thần thái độ phục vụ nhân dân
	
	


* Xếp loại công chức : Xuất sắc, Khá, Trung bình, Kém :

* Kết luận : Công chức đạt loại :

           Ngày        tháng        năm 2010
                                                                                              Cục trưởng 
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