            CỤC KIỂM LÂM       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         VĂN PHÒNG CỤC                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         

                                                                Hà Nội, ngày 15  tháng 12 năm 2011
      THÔNG BÁO
Kính gửi: Các Phòng, Đội và Văn phòng

Thực hiện chủ trương đánh giá phân loại cán bộ, công chức hàng năm theo quy định của Nhà nước, Văn phòng Cục hướng dẫn nội dung đánh giá cán bộ công chức ( nẫu kèm theo)

Đề nghị các Phòng, Đội và Văn phòng thông báo cho cán bộ, công chức thực hiện theo đúng quy định. Để lãnh đạo Cục đánh giá đúng năm lực của từng cán bộ, công chức thì vai trò của lãnh đạo Các Phòng, Đội và Văn phòng cần xem xét. Phân tích đánh giá đúng năng lực cũng như kết quả công tác của từng cán bộ, công chức trong đơn vị mình.
Thời gian nộp vào 25 tháng 12 năm 2011 cho đồng chí Hoàng Văn Hà –Phó chánh văn phòng Cục./.
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BẢN NHÂN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

CÁN BỘ  NĂM   2011
Họ và tên công chức                             mã số:     

Chức vụ:                                               Ngạch bậc lương:     Bậc  

Đơn vị công tác hiện nay: 

BỔ SUNG THAY ĐỔI TRONG NĂM

1. Về gia đình: (Thay đổi về quan hệ, hoàn cảnh kinh tế, chính trị, xã hội, nơi ở, cơ quan làm việc của bố, mẹ, vợ, chồng, các con, anh, chị em ruột).


- Con thứ nhất: 


- Con thứ 2:

        2.Thay đổi chức danh, chức vụ, đơn vị công tác:

(Trong Đảng, Chính quyền, đoàn thể, ghi rõ thời gian thay đổi, quyết định thay đổi)
        3. Một số thay đổi khác:

(Thay đổi về trình độ: Văn hoá, chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ … khen thưởng, kỷ luật, về sức khoẻ, tiền lương, đi công tác nước ngoài …)

- .

PHỤ LỤC I

PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC HÀNG NĂM

Năm 2011
 Họ và tên công chức:
                        Mã số:       

Chức vụ:                            -   Ngạch bậc lương:  Bậc

Đơn vị công tác:      

I/ Tự nhận xét kết quả công tác, tu dưõng rèn luyện:

1/ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước:

2/ Kết quả công tác:  

Công việc được giao: 

3/ Tinh thần phối hợp trong công tác:

4/ Tính trung thực trong công tác

5/ Ý thức tổ chức kỷ luật:

6/ Lối sống đạo đức:

7/ Tinh thần học tập nâng cao trình độ:

8/ Tinh thần phục vụ nhân dân:

Ngày       tháng  12  năm 2011








 Người tự nhân xét









(Ký tên)

II. Ý kiến của tập thể đơn vị:....................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Kết quả tổng hợp để xếp loại công chức: 

(phần này do thủ trưởng trực tiếp ghi)

	T
	Nội dung
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước
	
	

	2
	Kết quả công tác
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp công tác
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	
	

	6
	Lối sống đạo đức
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình dộ
	
	

	8
	Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân
	
	


* Xếp loại công chức: Xuất sắc, Khá, Trung bình, kém: ………………

* Kết luận: Công chức đạt loại: ………………...............................................

........................................................................................................................................................................................................................................................







Ngày         tháng         năm 2011







Thủ trưởng trực tiếp đánh giá








  (Ký, ghi rõ họ tên)

