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KẾ HOẠCH
Xét tuyển viên chức năm 2011
______________

Thực hiện Văn bản số 619/TCLN-VP ngày 16 tháng 5 năm 2011 của Tổng cục Lâm nghiệp về việc giao cho Cục Kiểm lâm tổ chức xét tuyển viên chức cho các đơn vị trực thuộc năm 2011; 

Hội đồng xét tuyển viên chức Cục Kiểm lâm xây dựng Kế hoạch xét tuyển như sau:

1. Điều kiện của người đăng ký dự xét tuyển:

Người đăng ký tham gia xét tuyển phải có đầy đủ hồ sơ; có phẩm chất đạo đức tốt; đáp ứng đủ tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ; đảm bảo các điều kiện tại Điều 5, Nghị định 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ và yêu cầu vị trí công tác cần tuyển dụng và đáp ứng được các điều kiện sau đây:
a) Là công dân Việt Nam, tuổi đời từ 18 đến dưới 45;

b) Có đơn xin xét tuyển vào vị trí công tác (bản viết tay); có lý lịch rõ ràng; có các văn bằng, chứng chỉ, bảng kết quả học tập (bản sao có công chứng và xuất trình bản chính khi có yêu cầu) phù hợp với yêu cầu vị trí công tác cần tuyển;

c) Giấy chứng nhận sức khoẻ năm 2011 do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp;
d) Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục; không trong thời gian bị kỷ luật Đảng, chính quyền, đoàn thể;
đ) Đối tượng ưu tiên thực hiện theo quy định tại Điều 7, Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ và Khoản 1, Điều 1 Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ về sửa đổi một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ.
2. Nội dung xét tuyển.
2.1 Nội dung xét tuyển:

a) Xét yêu cầu, tiêu chuẩn nghiệp vụ vị trí cần tuyển;

b) Kết quả học tập trung bình toàn khoá của người dự tuyển;

c) Phỏng vấn nghiệp vụ chuyên ngành

d) Đối tượng ưu tiên theo quy định (nếu người dự tuyển thuộc nhiều diện ưu tiên thì chỉ được xét một diện ưu tiên cao nhất);
2.2 Cách xác định người trúng tuyển:
a) Người trúng tuyển phải là người đạt yêu cầu, tiêu chuẩn nghiệp vụ của vị trí dự tuyển và có kết quả học tập trung bình toàn khoá (được quy đổi theo thang điểm 100) nhân với hệ số 2 sau đó cộng với điểm ưu tiên theo quy định, cộng với điểm phỏng vấn nghiệp vụ chuyên ngành có kết quả xét từ cao nhất cho đến hết chỉ tiêu được tuyển;

b) Trường hợp có nhiều người có kết quả bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng thì Hội đồng xét tuyển bổ sung nội dung, thang điểm phỏng vấn (kiến thức giao tiếp, nguyện vọng hướng phấn đấu của người dự tuyển vào vị trí được tuyển)

3. Dự kiến thời gian thực hiện:

3.1. Thông báo tuyển dụng:

a) Các đơn vị thông báo công khai các thông tin về tiêu chuẩn, điều kiện; số lượng, vị trí cần tuyển dụng; nội dung của hồ sơ dự tuyển; thời gian, địa điểm nhận hồ sơ… trên các phương tiện thông tin đại chúng (báo viết, báo nói hoặc báo hình) tại địa phương nơi đơn vị có chỉ tiêu xét tuyển; 
b) Niêm yết công khai thông báo tại đơn vị cần tuyển dụng;
c) Thời gian thông báo trước ngày 30/5/2011.
3.2. Tiếp nhận hồ sơ từ ngày 20 - 30/6/2011.
3.3. Từ ngày 01 – 05/7/2011 Hội đồng xét tuyển cơ sở tổng hợp danh sách các ứng viên dự tuyển; kiểm tra các hồ sơ đã đăng ký, thông báo cho đối tượng dự tuyển bổ sung các hồ sơ nếu còn thiếu (nếu có).
3.4.. Từ ngày 06 – 10/7/2011, Hội đồng xét tuyển cơ sở xét tuyển theo quy định.

 3.5. Từ ngày 11 – 12/7/2011 Hội đồng xét tuyển cơ sở tổng hợp danh sách các thí sinh trúng tuyển, báo cáo Hội đồng tuyển dụng Cục Kiểm lâm.

3.6. Từ ngày 13 – 15/7/2011 Hội đồng tuyển dụng Cục Kiểm lâm xét duyệt kết quả xét tuyển của Hội đồng cơ sở.
3.7. Từ ngày 16 – 20/7/2011 Hội đồng xét tuyển của Cục tổng hợp kết quả xét tuyển, báo cáo Hội đồng tuyển dụng của Tổng cục lâm nghiệp xét, phê duyệt.

3.8. Sau khi có quyết định phê duyệt của Tổng cục lâm nghiệp, Hội đồng xét tuyển của Cục sẽ thông báo cho các đơn vị ký hợp đồng lao động và thực hiện công tác quản lý viên chức theo quy định hiện hành./.

                                                                                     CỤC TRƯỞNG
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- Văn phòng TCLN;                                           
- Các Kiểm lâm vùng;
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